
Звіт про методичну роботу в Березнегуватському професійному ліцеї 
за 2013-2014 навчальний рік
  Педагог — ключова постать у сучасному освітньому процесі,   духовний  на​ставник учнів ПТНЗ. Від його підготовки залежить якість професійної освіти, рівень духов​ної культури робітничої молоді.
 Основний шлях істотного по​ліпшення професійної майстер​ності педагога, його компетент​ності та ерудиції — побудована на науковій основі система особистісно – зорієнтованої методичної робо​ти в ліцеї, яка спрямована на розвиток та удосконалення  професійних компетенцій педагогів, творчого потенціалу, ви​роблення інноваційного стилю діяльності, підготовки педагога до праці в нових умовах, залучення до пошуково-дослідницької робо​ти з метою впровадження іннова​ційних технологій у навчально-виробничий процес.
Головним у мето​дичній роботі є надання реальної, дієвої допомоги майстрам вироб​ничого навчання, викладачам у процесі розвитку їхньої майстер​ності як сплаву професійних знань, навичок і вмінь.
 Методична робота визначаєть​ся такими принципами, як нау​ковість, мобільність, прогностичність. Найважливішим вва​жаємо принцип системності. Всі ланки методичної роботи, всі за​ходи з'єднані в цілісну систему діяльності колективу ліцею. У центрі цієї системи — єдина методична проблема, згідно  з якою ліцей  планує всі свої завдання. 

              Робота педагогічного колективу Березнегуватського професійного ліцею зосереджена навколо єдиної науково-методичної проблеми : «Система роботи педагогічних працівників з удосконалення якості підготовки кваліфікованих робітників». Роботу зплановано у 5 етапів    ( 2012 – 2017 роки).
               Педагогічною метою роботи над єдиною методичною проблемою є: створення психолого-педагогічних умов для підвищення рівня навчальних досягнень і формування активності та загальної культури учнів; формування позитивної мотивації навчання; розвиток творчого мислення особистості, навичок самостійного здобування знань та реалізації їх у своїй діяльності; необхідність розвитку педагогічної майстерності викладача, майстра виробничого навчання як умови підвищення навчальних досягнень учнів.

2012-2013 навчальний рік І етап. Діагностика.  
Теоретичне обґрунтування науково- методичної проблеми. Ознайомлення з аспектами роботи щодо її реалізації.
Завдання:Аналіз результатів педагогічного процесу з метою виявлення загальних та окремих проблем науково-методичної роботи в ліцеї; дослідження реального рівня якості знань учнів; дослідження причин низького рівня якості знань учнів; поглиблення методологічно - теоретичної підготовки педагогічних працівників ліцею з обраної професії; ознайомлення педагогічного колективу з досягненнями психолого-педагогічної науки, існуючим передовим педагогічним досвідом з даної проблемної теми; глибоке вивчення науково-педагогічної літератури з проблем засвоєння існуючого досвіду; визначення провідних напрямків діяльності  методичних комісій, шкіл, творчих груп  з питань реалізації проблемної теми; розроблення моделей, схем рекомендацій, порад по впровадженню у практику досягнень науки; оформлення довідково - інформаційних матеріалів з визначеної теми.
 Виходячи з даної мети, роботу педагогічного колективу ліцею над єдиною науково - методичною проблемою було спрямовано на виконання наступних завдань: аналіз діагностичного дослідження професійної діяльності педагогічних працівників, визначення єдиної науково - методичної проблеми; спрямування роботи методичних служб ліцею на реалізацію єдиної методичної проблеми; складання переліку рекомендованої літератури з проблеми; діагностику вивчення особистості учня: ставлення учнів до навчальних предметів; рівня самоосвітньої компетентності учнів; створення належних умов для самоосвіти педагогічних працівників; організацію роботи творчої групи з єдиної проблеми.
2013- 2014 навчальний рік. ІІ етап. Практичне дослідження проблеми.
Завдання: Спрямування  всіх напрямів внутріліцейної  методичної  роботи на розвиток творчого потенціалу педагога у контексті реалізації проблемного питання; вдосконалення навчально - методичної бази ліцею з метою реалізації проблеми в практику роботи педагогічного колективу; розробка методичною радою ліцею рекомендацій щодо розвитку мотиваційної сфери учнів; організація взаємовідвідувань уроків, та виховних заходів; створення банку інформації  щодо впровадження проблемної теми у навчально-виховний процес; організація дієвої самоосвітньої роботи педагогів із визначеної проблеми.
2013- 2014 навчальний рік. ІІІ етап. Практичне дослідження проблеми.
Завдання: розвиток ініціативи  і творчості кожного педагога на впровадження результатів наукових досліджень в практику своєї роботи; апробація існуючого досвіду роботи з підвищення навчальних досягнень учнів; організація взаємовідвідувань уроків, та виховних заходів; поповнення банку інформації  щодо впровадження проблемної теми у навчально-виховний процес; розробка алгоритмів, пам’яток, рекомендацій для учнів щодо удосконалення навчальної діяльності на уроці; розробка алгоритмів, пам’яток, рекомендацій для педагогічних працівників щодо впровадження проблемної теми у навчально - виховний процес. Трансформування інноваційних технологій, передового педагогічного досвіду  в практичну діяльність щодо впровадження проблемної теми у навчально - виховний процес.
2014- 2015 навчальний рік. ІV етап. Дослідження результативності.
Завдання: спрямування роботи всіх методичних структур над єдиною науково-методичною проблемою; удосконалення роботи педагогів у контексті роботи над проблемною темою; аналіз напрацьованого практичного досвіду; система моніторингових досліджень навчальних досягнень учнів, вихованців, тестування учнів і батьків; аналіз діагностування рівня вихованості, розвитку учнів.
2015 - 2016 навчальний рік. V етап. Узагальнюючий, підсумковий.
Завдання: систематизація матеріалу, напрацьованого педагогічним колективом з даної проблеми; узагальнення та аналіз роботи над єдиною науково-методичною проблемою, вироблення практичних рекомендацій; визначення форм стимулювання і популяризації кращого досвіду.
Протягом 2013 - 2014 н. р.  ліцей працював   над третім   етапом, коли відбувається практичне дослідження єдиної методичної теми. 
Пріоритетними напрямками роботи були:
· Спрямування  всіх напрямків внутріліцейної  методичної  роботи на розвиток творчого потенціалу педагога у контексті реалізації проблемного питання;

· Вдосконалення навчально - методичної бази ліцею з метою реалізації проблеми в практику роботи педагогічного колективу;

      ●  Якісний зріст професійних компетенцій педагогів;
      ●   Допомога педагогами  у реалізації   актуальних завдань розвитку,

   вдосконалення і підвищення професійної майстерності та рівня         психологічної підготовки;
     ●  Активізація творчого потенціалу педагога;
· Організація дієвої самоосвітньої роботи педагогів із визначеної проблеми.
 Методична робота в ліцеї будується на основі діагностики, аналізу інформації про стан професійної компетентності педагогів, їхніх потреб і труднощів, які виника​ють під час роботи. Проблема діагностики педагогічної майстер​ності актуальна і значуща для підвищення кваліфікації майстрів виробничого навчання та викла​дачів, удосконалення навчання професії та викладання предметів. Моніторинг складає основу для виявлення педагогічних проблем, сприяє пошуку оптимальних шляхів їх подолання. Водночас він допомагає визначити сильні сторони вчителя, накреслити шляхи їх зміцнення і розвитку. Діагностування спрямовується на оволодіння кожним педагогом навичками самоаналізу, що дає змогу перевести роботу в режим активного саморегулювання та самокоригування. На основі даних анкетування заповнюється діагно​стична карта, в якій відстежується динаміка професійного зрос​тання педагога, а також стає мож​ливим порівняння самооцінки майстра, викладача з оцінкою його діяльності з боку адмініст​рації ліцею. Організація мето​дичної роботи на діагностичній основі дає змогу виявити, розви​вати перспективний педагогічний досвід, ефективно його застосову​вати, забезпечувати високу ре​зультативність навчання.
Методична робота складає цілісну систему взаємопов'язаних дій і заходів, спрямованих на все​бічне підвищення професійного рівня загалом, на розвиток ініціа​тиви і творчості кожного педагога зокрема, і, зрештою, на підви​щення ефективності навчально - виробничого процесу.
             Роботі за єдиною методичною темою підпорядкована мережа різноманітних форм методичної роботи: педагогічна рада, інструк​тивно-методична нарада, мето​дичні , предметні тижні, семінари-практикуми, психолого-педагогічний семінар, школа педагога-початківця «Шлях до майстерності», мето​дичні виставки, індивідуальні й групові консультації, наставницт​во, розробка методичних рекомендацій.
Педагогічна рада в системі мето​дичної роботи займає провідне місце, організовує роботу в ліцеї як єдиний цільовий процес. 
На ефективність роботи педаго​гічної ради протягом навчального року істотно впливають різно​манітність організаційних форм, врахування індивідуальних особ​ливостей і можливостей членів ради. Традиційною для ліцею стала педрада-семінар, коли кожен педагог може обрати форму участі в семінарі: підготувати виступ щодо обміну досвідом чи висуну​ти пропозицію щодо вирішення проблеми семінару. Все це сприяє глибині й змістовності думки, викликає пожвавлення і зацікав​леність під час обговорення пев​ної проблеми, виключається на​явність пасивних слухачів, всі ста​ють активними учасниками.
Тема останньої педради-семінару — «Педагогічна техніка — не​від'ємна складова педагогічної майстерності викладача». Педагоги ліцею, працюючи в групах та індивідуально, вивчали досвід ро​боти з питань впровадження су​часних освітніх технологій, озна​йомилися з інноваційним досві​дом колег щодо застосування різноманітних форм взаємодії «викладач — учень» на уроці, про​аналізували та «програли» кроки розв'язання методичних проблем тощо.
Результатом роботи став ще один крок до саморозвитку, само​вдосконалення на шляху профе​сійного зростання педагогів.
Важливою часткою системи науково – методичної роботи ліцею є робота з молодими та малодосвідченими викладачами й майстрами в/н.  З метою  підвищення рівня їх  психолого – педагогічної, загальнокультурної, фахової й методичної підготовки  впроваджено  систему наставництва над молодими колегами. 

У серпні  уточнюються списки молодих спеціалістів, розробляється план  роботи  з ними, а для кожного молодого викладача, майстра в/н  готуються індивідуальні завдання з урахуванням  його теоретичної та методичної підготовки, яка  визначається при співбесіді ( анкетування, діагностика). Треба зазначити,  що план роботи з молодими педагогами щороку коригується відповідно до кількісного і якісного складу молодих спеціалістів, їх підготовки, фаху, стажу роботи, результатів анкетування  та діагностики, а також результатів роботи в попередньому навчальному році.

       Взагалі, робота з молодими викладачами та майстрами в/н  спрямована  на розвиток їх професіоналізму та творчого потенціалу. В цьому напрямку  були заплановані та  проведені такі методичні заходи: 

               -  стажувальний майданчик „ Методика і техніка сучасного уроку через самостійний пошук ” ( 28.11.2013р.)

        -  семінарське заняття „Шлях до професійної      майстерності” (11.02.2014р.)
    На виконання наказу Березнегуватського професійного ліцею « Про 
проведення внутріліцейного конкурсу «Творчий педагог – обдарований учень» від 08.01.14 р. №  cеред молодих викладачів та майстрів в/н професійного ліцею у 2013 – 2014 р. був проведений внутріліцейний конкурс «Творчий педагог – обдарований учень». Брали участь у Конкурсі  педагогічні працівники , які мають педагогічний стаж від 1 до 5 років.
Конкурс  проходив у два етапи:

 І етап.  «Увага! Конфлікт» проходив в інтерактивній формі. Учасники отримали завдання щодо розв’язання педагогічної ситуації, яку вирішували експромтом, оцінювалась толерантність та оригінальність вирішення конфліктної ситуації.
 II етап. Проведення конкурсного нетрадиційного уроку -  став справжнім майданчиком педагогічної майстерності й творчості. Конкурсанти працювали як самобутні, неординарні особистості та справою доводили, що оновлення освіти можливе за наявності Педагога, сповненого новаторських ідей та нових підходів до навчально-виховного процесу. Члени  журі мали можливість побувати на уроках, у творчих лабораторіях молодих педагогів, які презентували свою педагогічну майстерність, а саме:

- загальну високу культуру та ерудицію;  
- глибокі знання предмета; 
- знання педагогіки, психології та вміння використовувати їх на практиці.   
За підсумками 2-х етапів конкурсу переможцем стала викладач світової літератури Попович Т.М.
     Методична служба ліцею  здійснює методичний супровід підготовки кваліфікованих робітників у ПТНЗ. Педагогічним працівникам  надається методична допомога з широкого кола питань, зокрема, з організації навчально-виховного процесу в ПТНЗ, планування й організації роботи методичного кабінету та закладу в цілому, організації роботи методичних комісій, розробки навчальних планів та програм, оснащення навчальних кабінетів і майстерень відповідно до державних стандартів професійно-технічної освіти, підвищення кваліфікації, стажування та атестації педагогічних працівників тощо.   

 Значна робота ведеться з удосконалення комплексно-методичного забезпечення. Створюється фільмотека навчальних фільмів та відеороликів професійного спрямування. Розпочалася робота в ліцеї зі створення електронної бази методичних напрацювань педагогічних працівників (навчально-методичних комплексів із професій). 
Навчально-методична робота творчої групи на рівні начального закладу.
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	6
	«Формування креативної особис тості шляхом використання інноваційних форм і методів організації навчально-виховного процесу»
	Методична розробка: «Формування креативної особис тості шляхом використання інноваційних форм і методів організації навчально-виховного процесу»
	Методичні рекомендації викладачам по проведенню нестандартних уроків


 Для забезпечення комплексного та системного підходу щодо впровадження      ДС ПТО сформовано нові переліки навчально-виробничих робіт, програми виробничої практики і виробничого навчання узгоджено з роботодавцем. Навчальні плани та програми розробляються у відповідності до державних стандартів.

   Методична робота у Березнегуватському професійному ліцеї будується на основі діагностики, аналізу інформації про стан професійної компетентності педагогів, їхніх потреб і труднощів, які виникають під час роботи.

   Запровадження методики діагностування дає змогу на початку нового навчального року ознайомитися з самоооцінкою рівня методичної кваліфікації кожного викладача згідно із запропонованими параметрами та відповідно з'ясувати, які форми методичної роботи найдоцільніші для конкретного вчителя.

    На основі даних викладачі та майстри виробничого навчання заповнюють діагностичну карту, що дає змогу відстежити динаміку самовдосконалення, самовизначення, професійного зростання і, зрештою, порівняти самооцінку останнього з оцінкою його діяльності з боку адміністрації.

   Аналіз діагностичних анкет, відвідування уроків, позакласних заходів, бесіди, опитування тощо дає змогу  організувати методичну роботу щодо підвищення рівня творчого зростання всього педагогічного колективу. Вона складає цілісну систему взаємопов'язаних дій і заходів, спрямованих на всебічне підвищення професійного рівня загалом, на розвиток ініціативи і творчості кожного викладача зокрема, і, зрештою, – на підвищення ефективності навчально-виховного процесу.
Інноваційне навчання стимулює активну участь у проблемних ситуаціях, які виникають як перед окремою людиною, так і перед цілим суспільством. Усвідомлення його потреби розширює обрії дидактичних пошуків. Таке навчання пов'язане з творчим пошуком на основі наявного досвіду. 
 Процес професійного виховання учнів починається з пер​шого ж дня їхнього навчання в професійному ліцеї. Професійна спрямованість викладання фізики, хімії, математики, української мови і літератури формує нові уявлення учнів про ці предмети і про майбутню професію в цілому. Але сформована уява — це тільки заохочувальний стимул до оволодіння нею.
 Як відомо, процес оволодіння обраною професією розпочинається з вивчення загальнотехнічних дисциплін, з поступовим переходом до професійної підготовки. Професійна ж підготовка конкурентоспроможного робітника значною мірою залежить від професійної і педагогічної майстерності викладача та майстра виробничого навчання.
           За умов широкого використання засобів сучасних інформаційних технологій у навчально-виховному процесі значно зростають вимоги до професійної підготовки викладача, обсягу його знань, рівня загальної культури, мови тощо. 
Головними ознаками професійної майстерності педагогічного працівника є: оволодіння ефективними засобами передачі учням знань і умінь; уміння планувати й здійснювати педагогічний вплив; уміння встановлювати правильні взаємостосунки з учнями, організовувати і спрямовувати їхню діяльність; уміння переконувати; глибоке знання свого предмета, широка ерудиція тощо. Отже, набуття високого рівня педагогічної майстерності — процес тривалий і складний. З огляду на це, неабияке значення має відмова від традиційних методів навчання.
           Тому кожний викладач ліцею  самостійно впроваджує ефективні форми і методи навчання. Як правило, краще засвоєння нового матеріалу відбувається в процесі активної діяльності учнів за умови, коли в нього вносяться елементи новизни, тому інноваційна діяльність педагога нашого ліцею, пов'язана з проектуванням і реалізацією інноваційних технологій.
 Значна кількість основних методичних інновацій пов'язана сьогодні із застосуванням інтерактивних методів навчання. Інтерактивне навчання – це, перш за все, діалогове навчання, в ході якого здійснюється взаємодія викладача і учня. 
           У своїй практичній діяльності наші викладачі віддають перевагу колективній методиці взаємонавчання. Найчастіше використовуються методики колективного взаємонавчання "Взаємообмін темами" і "Взаємообмін завданнями". Ці методики дають змогу відпрацьовувати як теоретичний, так і практичний матеріал. Кожен учень уже на уроці не тільки отримує певні теоретичні знання, а й запам'ятовує їх і передає ці знання іншому учню.
За цією методикою працюють викладачі спецдисциплін Войцьо О.С., економіки Халак О.В., світової літератури Попович Т.М., майстри в/н Кучерук В.Я., Кадієва Л.М.
          Протягом І семестру 2013-2014н.р. наш навчальний заклад співпрацював з добровольцем від Корпусу  Миру США в Україні Зекері Гомесом, який працював  та допомагав учням у володінні важливими навичками в галузі ефективного працевлаштування, лідерства, здорового способу життя, громадської свідомості, інформаційних технологій, охорони довкілля, спорту та активного відпочинку.
	Назва заходу
	Результати роботи
	Кількість учасників

	Тренінг Корпусу Миру по ВІЛ СНІДу

	 Учасники ознайомлені  з різними аспектами  профілактики ВІЛ, отримали необхідну інформацію та рекомендації для впровадження успішних та ефективних профілактичних проектів у спільнотах, в яких кожен із них проживає.
	2 учня, психолог, волонтер Корпусу  Мира 

	Тренінг  командоутворення 
	Учні отримали уявлення про роль керівника на кожному з етапів становлення команди та ефективність командної роботи у прийнятті рішень; відпрацювали алгоритм прийняття групового рішення.
	160 учнів, волонтер Корпусу Миру

	Тренінг  « Технологія досягнення професійного успіху»
	Учні сформували уявлення про професійні компетенції, розширили своє уявлення про особливості різних професій, спробували себе в ролі профконсультанта для інших учасників тренінгу, стали більш впевненими в собі; навчилися грамотно складати резюме та успішно проходити співбесіду
	15 учнів, психолог

	Треніг «Повага дією»
	Учасники отримали досвід та навчились вільно виражати свої почуття; відчувати турботу, співчуття та співпрацю; креативно вирішувати конфлікти.
	40 учнів, 5 викладачів, методист НМЦ ПТО, психолог, волонтер Корпусу Миру


            Важливим етапом організації системи науково-методичної роботи є пошук раціональних форм і методів залучення педагогів до науково-дослідницької роботи.

Впроваджуються в роботу нові педагогічні ідеї: мозковий штурм, методичний ринг, методичний вернісаж,  методичний фестиваль (різнопланова форма пропаганди перспективного педагогічного досвіду);  педагогічна вітальня “Від творчого педагога - до компетентного учня”; ярмарок-виставка педагогічних ідей; ділові ігри; панорама методичних знахідок;  круглий стіл;  творча лабораторія.

           Надзвичайно цінною в науково-методичній роботі є орієнтація на творчість, на організацію дослідницької, науково-пошукової роботи, на пошуки ще досконаліших педагогічних технологій.

           Успішність педагогічної діяльності багато в чому залежить від уміння й  здатності кожного педагога мобілізувати свої зусилля на систематичну  розумову роботу, раціонально побудувати свою діяльність, управляти психологічним станом, використовувати особистісний потенціал. Відтак, особливої актуальності набуває індивідуальна науково-методична робота, тобто цілеспрямована й безперервна діяльність викладачів, майстрів виробничого навчання, яка покликана вдосконалювати їхню теоретичну й практичну підготовку. Робота над методичною темою обов'язково має бути результативною: це або узагальнення досвіду, або розробка методичних рекомендацій із теми, або добір дидактичного матеріалу, або виступ на засіданні МК тощо.
      Досвід свідчить, що вдосконалення системи роботи над науково-методичною темою, впровадження інноваційних і використання традиційних її форм, оцінювання ефективності методичної роботи за критеріями кінцевого результату, спрямування методичної діяльності на розвиток інтелекту і розширення кругозору педагогів є запорукою ефективності навчально-виховного процесу.

            Результатом роботи став захист  педагогічних ідей та   виставка методичних розробок  «Педагогічні ідеї та знахідки»
	№ з/п
	Автор,

категорія/звання,

назва
	Дата, номер протоколу затвердження меторд. комісією
	Коротка анатація

	1
	«Використання новітніх педагогічних технологій на уроках виробничого навчання»

Казак Н.В., майстер в/н
	№ 06 від 11.02.2014р.
	В методичній розробці розглядається метод новітніх (нестандартних) педагогічних технологій як альтернатива, яка протиставляється класно-урочній системі, при якій не даються готові знання, а використовується технологія захисту індивідуального досвіду.


	2
	«Впровадження методів та форм навчання біології в умовах ПТНЗ»
Сидоренко С.Л.,
викладач І категорії
	№ 06 від 11.02.2014р
	В роботі розглядаються особливості використання методів і організаційних форм навчання загальної біології, задань творчого харатеру, методу проекту та професійно-спрямовані завдання з предмета «Біологія» для підготовки кваліфікованих робітників з професій «Тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва (категорії «А1»,  «А2», «В1»), слюсар з ремонту  сільськогосподарських машин та устаткування, водій автотранспортних засобів                ( категорії «С»). 

	3
	«Нестандартні форми проведення уроків в/н із застосуванням інтерактивних технологій» 

Безвершук Т.В., 
майстер в/н
	№ 06 від 11.02.2014р
	В даній розробці  проаналізовані нестандартні форми  уроків виробничого навчання із застосуванням інтерактивних технологій.

	4
	«Впровадження міжпредметних зв′язків на уроках професійно- теоретичних дисциплін при підготовці трактористів-машиністів»

Авраменко Ю.В., викладач І категорії
	№ 06 від 11.02.2014р
	В роботі висвітлені основи реалізації міжпредметних зв′язків у навчанні професійно-практичних дисциплін, методику впровадження міжпредметних зв′язків  при підготовці тракторист- машиністів с/г у ПТНЗ, її практичну реалізацію при  вивченні курсу «Трактори».


           Одним із провідних аспектів роботи  із  забезпечення високого методичного й професійного рівня діяльності педагогічного колективу є підвищення кваліфікації на базі МОІППО . Усі майстри виробничого навчання мають стажування.

           Курсове підвищення кваліфікації на базі МОІППО:

	2013 рік
	І півріччя 2014 року

	План
	Факт
	План
	Факт

	2
	2
	1
	1


         Курсове підвищення кваліфікації викладачів  та майстрів в/н.
	Загальна кількість педпрацівників, які пройшли навчання за весь період (включаючи керівні кадри), місце проходження
	Кількість педпрацівників, які пройшли навчання протягом

	
	2010
	2011
	2012
	І півріч. 2013

	Миколаївський інститут ППО,
МОНУ Київський професійно – педагогічний коледж ім. Антона Макарського,

Університет менеджменту освіти НАПН України.

	1
	17
	11
	4


Головною формою методичної роботи, що спрямована на підви​щення професійної майстерності педагогів є методичні комісії, яких в ліцеї шість: МК  викладачів та майстрів в/н з професій „Оператор комп’ютерного набору. Адміністратор”, МО  викладачів  та майстрів  в/н з професій  «Тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва (категорії «А1»,  «А2», «В1»), слюсар з ремонту  сільськогосподарських машин та устаткування, водій автотранспортних засобів (категорії «С»); «Муляр, штукатур»; МО викладачів та майстрів в/н з професій громадського харчування та  обслуговування  населення; МК класних керівників;    МК «Гуманітарні дисципліни»; МК природничо – математичних  дисциплін. У своїй роботі вони враховують конкретні завдання, що стоять перед ліцеєм, результати навчально-виховної роботи колективу за попередні роки, завдання, що випливають з методичної теми, результати попередньої роботи комісії, склад членів комісії – рівень їхньої педагогічної підготовки, необхідність надання конкретної допомоги викладачам і майстрам.
        З метою інформаційного забезпечення педагогічних працівників з проблем освіти, педагогіки, психології, інформування про досягнення науки і   техніки, створення мотивації і умов для професійного вдосконалення 09 січня 2014 року для викладачів та майстрів виробничого навчання  були проведені педагогічні читання 

 „ Шляхи впровадження новітніх педагогічних технологій в навчально-  виховний процес  ПТНЗ.  ”
        Особливою формою методичної роботи є відкриті уроки теоретичного та виробничого навчання. Їх перевага перед іншими формами полягає в тому, що досвід передається в практичній діяльності викладачів та майстрів виробничого навчання. Це найбільш наочний метод обміну педагогічним досвідом. Відкритий урок обов'язково має бути змістовним, цікавим, навчальним. Відкритому уроку передує вивчення досвіду роботи викладача, майстра в/н, які дають урок. На ньому розглядаються питання техніки безпеки праці, методика проведення вступного, поточного та заключного інструктажу. Після закінчення відкритого уроку проводиться його обговорення, в процесі якого звертається  увага на ефективність застосування методів та прийомів навчання, їх відповідність основним принципам дидактики, змісту та меті уроку, на активізацію пізнавальної діяльності учнів та використання досягнень науки й техніки, проблемність та професійну спрямованість навчання, реалізацію міжпредметних зв'язків тощо. Варто звернути увагу на взаємовідвідування уроків, що є не тільки школою обміну досвідом з методики викладання в цілому, а й одним з практичних шляхів установлення міжпредметних зв'язків. 
           На   виконання  плану  роботи  методичного кабінету Березнегуватського професійного ліцею на 2013-2014 н.р. та наказу Березнегуватського професійного ліцею від 17.09.2013р. № 89   « Про вивчення стану викладання спецпредметів з професії «Кухар» та рівня  навчальних  досягнень учнів протягом 2013 – 2014 н.р. комісією у складі  заступника директора з НВирР Кедровської Н.В., старшого майстра   Чиженка В.П., методиста ліцею    Німець О.В, було вивчено стан викладання спецпредметів  та рівень навчальних досягнень учнів. 

           Вивчення стану викладання   спецпредметів здійснювалось через  аналіз виконання навчальних програм, відвідування   уроків,    наявність   та   ефективність  поурочного    планування    викладача,   матеріально - технічного   та   навчально-методичного забезпечення вивчення  предмета, дотримання  вимог  щодо ведення навчальної документації. З метою  вивчення  об’єктивності оцінювання  навчальних досягнень учнів проведені  контрольні роботи.           

   Вивчення показало, що   викладач спецпредметів з професії «Кухар»  Войцьо О.С. працює за чинною навчальною програмою та за підручниками, рекомендованими Міністерством  освіти і науки. Навчально-плануюча документація   складена  згідно з державними  навчальними  планами і програмами з  урахуванням методичних рекомендацій. Поурочні плани визначають окремі етапи уроку та заплановані завдання, що  відображають  роботу викладача на уроках.

    Наслідки вивчення та результати проведених контрольних робіт свідчать про те, що викладач по​казала себе фахівцем, має достатню нау​ково-теоретичну підготовку, володіє методикою викладання предмета. 
    На уроках використовуються сучасні форми і методи навчання, що активізують розумову діяльність учнів, сприяють підвищенню в них інтересу до вивчення спецпредметів. 

               На уроках викладач та учні пра​цюють на рівні високої розумової напруженості. Це забезпечується великою кількістю навчаль​но-пізнавальних дій, які виконуються на уроці , одночасно звертається увага на розуміння й ос​мислення виконуваних операцій. Завдання роз​робляються різної складності. Виконанню та​кого обсягу роботи на уроці сприяють май​стерність викладача, чітко продумані етапи уроку, раціональне використання кожної його хвили​ни, правильність добору матеріалу.

          Стан дотримання державних вимог до змісту, обсягу навчальних програм та рівня навчальних досягнень учнів перевірено під час проведення контрольних  робіт.

          Загалом учні добре справилися із запропонованими  контрольними         роботами .Однак у деяких групах виявлено значну різниця між семестровими та контрольними роботами.  Таким чином, виявлено  зави​щеність під час оцінювання знань зі  спецпредметів. 
Підсумки стану  викладання   спецпредметів з професії «Кухар»  обговорено   на   засіданні   МО викладачів і майстрів виробничого навчання з професій громадського харчування й обслуговування населення та на засіданні методичної ради ліцею.

           На виконання п. 12 «Плану заходів з виконання Державної цільової програми розвитку професійно-технічної освіти на 2011-2015 роки» щодо забезпечення розвитку інформації державних професійно-технічних навчальних закладів (наказ МОНУ від 07.06.11 р. № 541 «Про Державну цільову програму розвитку професійно- технічної освіти на 2011-2015 рр.») викладач спецдисциплін Городецька Людмила Олександрівна проходила курси для педагогічних  працівників ПТНЗ області з проблеми «Організація діяльності педагогів у мережі Інтернет (Інтел, версія 10.1) на міжпрофесійних засадах» та отримала сертифікат. 
Психолог ліцею Кургацька Ірина Олександрівна отримала сертифікат українського науково-методичного центру практичної психології і соціальної роботи НАПН України та навчально-методичного центру професійно-технічної освіти у Миколаївській області про проходження тренінгу «Використання асоціативних карт «Креатив» і «Креатив – 2; настрій, стани, емоції, почуття» у практичній діяльності працівників психологічної служби».

           З метою інформаційного забезпечення педагогічних працівників з проблем освіти, педагогіки, психології, інформування про досягнення науки і   техніки, створення мотивації і умов для професійного вдосконалення 09 січня 2014 року для викладачів та майстрів виробничого навчання  були проведені педагогічні читання 

 „ Шляхи впровадження новітніх педагогічних технологій в навчально-  виховний процес  ПТНЗ.  ”
Схема моніторингових досліджень Березнегуватського професійного ліцею виглядає таким чином: 

- на початку року педпрацівники проводять діагностичні та зондуючі контрольні роботи для виявлення знань, якими володіють учні;

- кожен викладач та майстер в/н складає зі свого предмета таблицю, де відтворений реальний рівень сформованості навчальних досягнень учнів по закінченню І, ІІ семестрів та на кінець року, під час контрольних зрізів знань. За отриманими даними методист ліцею складає діаграму навчальних досягнень учнів, що дає змогу коригувати просування учнів рівнями навчальних досягнень.
	Предмет
	Кіль-сть учнів
	Атест
	Не атест.
	Початковий
	Середній
	Достатній
	Високий

	
	
	
	
	кільк.
	%
	кільк.
	%
	кільк.
	%
	кільк.
	%

	Предмети гуманітарного циклу


	Українська мова 
	235
	235
	0
	14
	8.4
	147
	67
	89
	23
	-
	-

	Українська література
	235
	235
	0
	15
	5.5
	132
	65
	99
	26
	4
	3

	Світова література

	157
	235
	0
	38
	15
	123
	53
	90
	32
	-
	-

	Правознавство


	88
	88
	
	7
	8.5
	27
	53
	34
	18
	-
	-

	Історія України
	235
	235
	0
	32
	15
	117
	72
	99
	13
	2
	

	Всесвітня історія
	235
	235
	0
	27
	29
	70
	71
	153
	15.4
	-
	-

	Англійська мова
	235
	235
	0
	50
	20.4
	147
	58.4
	53
	21.2
	-
	-

	Предмети природничо-математичного циклу

	Фізика
	235
	235
	0
	91
	43
	112
	41
	19
	14
	4
	5

	Біологія 
	235
	235
	0
	23
	8
	78
	77
	50
	14.2
	-
	-

	Хімія 
	88
	88
	0
	24
	20
	79
	74
	48
	15
	-
	-

	Екологія
	78
	78
	0
	12
	4
	43
	83
	44
	14
	-
	-

	Алгебра
	235
	235
	0
	38
	10
	124
	64
	87
	13
	1
	

	Астрономія
	99
	99
	0
	22
	29
	42
	36
	33
	27
	2
	2

	Технології
	147
	147
	0
	28
	-
	42
	58
	63
	29
	-
	7

	Географія
	88
	88
	0
	22
	9
	22
	79
	23
	13
	1
	

	Геометрія
	235
	235
	0
	42
	11
	67
	81.4
	141
	7.6
	-
	-


         Учні Березнегуватського професійного ліцею вступають до вищих навчальних закладів. Так у 2013 році на ЗНО зареєструвалися 11 учнів, 8 учнів не вступали,            3 учні вступили до вищих навчальних закладів (Біла О.В., Литвиненко М.К.– Миколаївський державний університет ім. В.О. Сухомлинського та Зима В.В. – Національний університет кораблебудування ім. адмірала Макарова).
	2011 рік
	2012 рік
	2013 рік

	Всьо-го
	За результа-

тами ЗНО
	Відповідно до договорів з ВНЗ
	Всього
	За результа-

тами ЗНО
	Відповідно до договорів з ВНЗ
	Всього
	За результа-тами ЗНО
	Відповідно до договорів з ВНЗ

	3
	3
	-
	
	
	-
	3
	3
	-


   Участь учнів навчального закладу в обласних та всеукраїнських заходах, конкурсах, змаганнях тощо.
	Прізвище, ім’я  учня
	Рівень та назва заходу, конкурсу, змагань тощо
	Результати участі

	Івершень Андрій
	II етап Всеукраїнського конкурсу фахової майстерності серед учнів професійно-технічних навчальних закладів Миколаївської області з професії «Тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва» 
	ІІ місце

	Жардан Вікторія
	Навчально-практична конференція обласного центру по роботі зі здібною молоддю професійно-технічних навчальних закладів
	


Методична робота в ліцеї  спрямована на удосконалення навчально–виробничого процесу. Проте,  поряд з цим  у неповному обсязі були  виконані деякі заплановані заходи. Тому в  наступному навчальному році планується: 
     1. Спрямування роботи всіх методичних структур над єдиною науково-    методичною     проблемою ( ІV   етапом – дослідженням результативності).

2. Проналізувати напрацьований практичний досвід.
3. Провести систему моніторингових досліджень навчальних досягнень учнів, тестування учнів і батьків.

4. Провести моніторинг професійної майстерності педагогів.
5. Спланувати та провести педагогічну конференцію «Результати роботи над проблемною темою на рівні практичного втілення»
6. Продовжити роботу з вивчення та  впровадження перспективного педагогічного досвіду  та інноваційних технологій.
7. Продовжити роботу  з удосконалення  комплексно-методичного  забезпечення предметів, професій.
8. Продовжувати працювати над удосконаленням роботи педагогів у контексті роботи над проблемною темою.
                  Методист                                                               О.В. Німець
