ЗАТВЕРДЖУЮ
Директор

Березнегуватського

професійного ліцею

_________________

Л.С.Павліченко
ПЛАН РОБОТИ
Школи молодого викладача, майстра в/н  БПЛ
на 2015-2016 н. р.

«Усяка школа славна не числом,
 а славою своїх учнів»
	№ з/п
	Зміст роботи
	Дата
	Відповідальний 

	I. Робота адміністрації з питань стажування

	1
	Ознайомлення молодих спеціалістів з правилами внутрішнього розпорядку
	до 30.09.
	Косяковська О.В.

	2
	Ознайомлення молодих спеціалістів з роботою Школи молодого спеціаліста
	до 30.09.
	Косяковська О.В.

	3
	Контроль за складанням планів індивідуальної роботи 
	до 10.10.
	Косяковська О.В.,
наставники

	4
	Затвердження наказу про роботу Школи молодого  спеціаліста 
	до 20.09.
	Косяковська О.В.

	5
	Ознайомлення молодих спеціалістів з основними правилами та обов’язками педагога відповідно до нормативно-правових документів.
	з 30.08 до

30.09
	Адміністрація,
наставники

	6
	Контроль за складанням тематично – поурочного  планування  відповідно до навчальних програм, веденням навчальної документації та звітності.

Надання індивідуальних консультацій. 
	Протягом

року


	Городецька Л.О.,
Косяковська О.В.

	7
	Ознайомлення молодих спеціалістів з системою виховної роботи в ліцеї.
	до 20.09.
	Усенко Н.В.

	8
	Участь молодих спеціалістів у роботі методичних комісій та об'єднань
	Протягом

року
	Заїкін Ю.С.,
Косяковська 

	9
	Підготовка алгоритмів, пам’яток, анкет, зразків самоаналізів на допомогу педагогам-початківцям в організації роботи. 
	Протягом

року
	Косяковська О.В.

	10
	Ознайомлення молодих спеціалістів з фаховою періодикою
	Протягом

року
	Титаренко А.Б.

	II. План роботи з молодими спеціалістами

	11
	Інструктивно-методична нарада з викладачами-наставниками щодо організації наставництва над молодими спеціалістами

	Вересень
	Косяковська О.В.

	12
	Засідання Школи професійної адаптації педагогів-початківців, де розглянути такі питання:

· зміст навчальних програм і пояснювальних записок;

· вимоги до ведення журналів і оформлення плануючої документації;

· здійснювання оцінювання навчальних досягнень учнів;
· ознайомлення з документами, що регулюють навчально-виховний процес у ліцеї
	Вересень
	Городецька Л.О.,
Косяковська О.В.,

Усенко Н.В.

	13
	Контроль за веденням документації. Індивідуальні консультації щодо вимог до поурочних планів, зошитів, журналів.
	Протягом

року


	Адміністрація,
наставники,
голови МК і МО

	14
	Забезпечення кожного молодого спеціаліста рекомендаціями щодо складання індивідуального плану самоосвіти. Контроль за станом самоосвіти.
	Протягом

року


	Адміністрація,

наставники,

голови МК і МО

	15
	Затвердження   графіку           взаємо-

відвідування уроків молодими спеціалістами педпрацівників, графіку

відкритих уроків.
	Вересень
	Адміністрація

	III. Методична робота

	16
	Відвідування уроків молодих спеціалістів для надання їм практичної допомоги, контроль за виконанням навчальних програм
	Протягом

року


	Адміністрація,
наставники

	17
	Проведення індивідуальних
консультацій з питань:

· аналізу інструктивно-методичних листів, підручників, наочностей, які забезпечують навчально-виробничий процес;

· особливості навчання учнів на           I курсі у зв’язку з переходом у новий навчальний захід;

· організація самоосвіти молодих педагогів
	Протягом

року

Вересень

Вересень

Вересень


	Адміністрація,
наставники

	18
	Проведення групових консультацій для молодих спеціалістів з питань:

вимоги до планування і поурочних планів;

· основні етапи підготовки педагога до уроку;

· форми і методи роботи з учнями на уроці;

· індивідуальна робота з учнями;

· позакласна робота з предмета;

· диференційне навчання та індивідуальний підхід до навчання;

· проведення нестандартних уроків;

· використання ІКТ технологій на уроці
	Протягом

року

Вересень

Жовтень

Листопад

Грудень

Січень

Лютий

Березень

Квітень
	Адміністрація,
наставники

	19
	Участь молодих спеціалістів у роботі Школи молодого спеціаліста
	Протягом

року


	Молоді

спеціалісти

	20
	Тематика занять Школи молодого спеціаліста:

анкетування «Якої допомоги ви потребуєте»;

· як працювати із зошитами учнів,

· єдині вимоги до ведення навчально-плануючої документації (практичне заняття);

· як зробити урок ефективним (методичні поради);

· сучасний аналіз уроку (практичне заняття);

· активізація пізнавальної діяльності учнів (виступи);

· реалізація диференційованого та індивідуально підходів до навчання (круглий стіл);

· педагогіка співпраці;

· впровадження в практику роботи  інноваційних педагогічних технологій (дискусія); 

· «Досвід, проблеми, знахідки» (звіт про виконання індивідуальних планів роботи молодих спеціалістів)
	Протягом

року

Вересень

Жовтень

Листопад

Грудень

Січень

Лютий

Березень

Травень
	Городецька Л.О.,

Косяковська О.В.,

Усенко Н.В.

	21
	Аналіз результатів попереджувального контролю за роботою молодих спеціалістів
	Травень 
	Косяковська О.В.



Склад   учасників

Школи  молодого  викладача,
                           майстра  виробничого  навчання
( 2015-2016 н.р.)
           Керівник:        

           Заїкін Юрій Станіславович, старший викладач вищої категорії  

Носик Ольга Вікторівна –  викладач предметів професійної-теоретичної підготовки з професії «Оператор компютерного набору. Адміністратор»;

Верескун Віталій Сергійович – викладач предметів професійної-теоретичної підготовки з професії «Тракторист-машиніст с/г виробництва», майстер виробничого навчання;

Галинкіна Наталя Олександрівна – майстер виробничого навчання з професії «Оператор компютерного набору. Адміністратор»;

Комарова Юлія Олександрівна  – викладач англійської мови.                                           

