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Положення про методичне об’єднання 
 викладачів природничо-математичного циклу, викладачів та майстрів в/н з професії «Оператор комп’ютерного набору, адміністратор»
1.Загальні положення
1.1. Методичне об’єднання  викладачів та майстрів в/н (далі − МО) створюється для організації навчально-методичної, дослідницької та виховної роботи. МО викладачів природничо-математичного циклу, викладачів та майстрів в/н з професії «Оператор комп’ютерного набору, адміністратор» – це структурний підрозділ науково-методичної служби навчального закладу, одна з форм методичної роботи, яка сприяє підвищенню рівня фахової та професійної майстерності педагогів. 
1.2.Робота викладачів МО організовується на засадах гуманізації, демократизації, взаємоповаги, взаємодопомоги та взаємоконтролю. Головна мета діяльності полягає в активізації творчого потенціалу кожного викладача – члена методичного об’єднання.
1.3.МО створюється за наявності не менше трьох викладачів, які викладають предмети природничо-математичного профілю.
1.4. Роботу МО організовує голова, який призначається наказом директора або вибирається її членами серед педагогів, які мають вищу чи першу кваліфікаційні категорії, педагогічні звання, володіють методами діагностування стану професійної підготовки викладачів, вміють організовувати і проводити дослідно-експериментальну роботу з педагогами і користуються авторитетом у колективі.
1.5. План роботи МО погоджує методична рада, затверджує директор. Термін дії не обмежений.
1.6. МО веде необхідну ділову документацію. Наприкінці навчального року матеріали роботи МО узагальнюються у вигляді звітів.
1.7. Засідання МО проводиться щомісяця. В роботі методичних об’єднань можуть застосовуватися різні нетрадиційні форми: круглі столи, діалоги, тренінги тощо.
1.8. Загальний контроль за роботою МО здійснює заступник директора з НМР (методист).
1.9. Уся діяльність МО здійснюється на основі педагогічного аналізу, планування роботи як на поточний період, так і на перспективу згідно з програмою розвитку ПТНЗ та цим Положенням і передбачає багатопланову та різноманітну за змістом і формами роботу з метою забезпечення безперервного зростання професійного рівня викладачів і реалізації науково-методичної проблеми навчального закладу.
1.10. Зміст роботи МО має переважно інформаційно-консультативне, психолого-педагогічне, методичне, фахове спрямування.
1.11. У своїй роботі МО підзвітна методичній і педагогічній раді навчального закладу.
2. Зміст роботи та завдання методичного об᾽єднання:
2.1. Внесення пропозицій щодо розробки проекту плану роботи педагогічного колективу на навчальний рік. Корекція стратегічних документів навчального закладу в межах своєї компетенції.
2.2. Удосконалення науково-теоретичної, психолого-педагогічної, загально-дидактичної, методичної і фахової підготовки членів МО з метою надання якісної повної загальної середньої освіти.

2.3. Забезпечення своєчасного вивчення нормативних документів, виконання нормативних вимог до навчання й виховання учнів, здійснення інформаційно-нормативного, методичного, психологічного забезпечення викладачів.
2.4. Вивчення і впровадження в практику роботи педагогів найбільш ефективних технологій та методик навчання і виховання учнів, форм і методів роботи на уроці та в позаурочний час. Вивчення, узагальнення та поширення актуального педагогічного досвіду, обмін досвідом успішної педагогічної діяльності. 
2.5. Створення умов для професійного зростання, самоосвіти, дослідницької і творчої діяльності викладачів. Допомога викладачам в організації самоосвіти,  професіограм та особисто орієнтованих траєкторій розвитку професійної майстерності. Організація наставництва, надання допомоги молодим педагогічним працівникам у підготовці і проведенні уроків, організація взаємовідвідувань уроків, відкритих уроків та їх обговорення. Здійснення керівництва творчою діяльністю педагогів.
2.6. Проведення  роботи з комплексного методичного забезпечення навчального процесу засобами навчання, створення необхідних педагогічних засобів навчання. Проведення оглядів кабінетів, конкурсів методичних знахідок серед викладачів. Підготовка методичних розробок, рекомендацій, наукових статей, посібників тощо. 
2.7. Задоволення потреб учнів в інтелектуальному, культурному і духовному розвитку. Створення оптимальних умов для пошуку та розвитку здібних учнів. Організація роботи з обдарованими учнями. Підготовка учнів до участі у конкурсах,  турнірах, різних етапах олімпіад з конкретних предметів, МАН. 

2.8. Проектування роботи з ліквідації прогалин в знаннях учнів.

2.9. Проведення проблемного аналізу результатів освітнього процесу, первісної експертизи засвоєння учнями вимог державних освітніх стандартів, їх професійної культури.

2.10.Оцінка роботи викладачів. Подання пропозицій щодо організації та змісту атестації педагогів. Підготовка атестаційних матеріалів і внесення пропозицій про присвоєння кваліфікаційних категорій, педагогічних звань членам методичного об᾽єднання та їх моральне заохочення за успіхи у роботі, активну участь в інноваційній діяльності.
Орієнтовний перелік завдань МО на новий навчальний рік.
1. Поглиблене вивчення методики викладання предметів з демонстрацією відкритих уроків. 

2. Продовження роботи над спрямованістю кожного предмету природничо-математичного циклу на розвиток життєвих компетенцій в учнів. Забезпечення взаємозв’язку загальноосвітніх дисциплін, теоретичного і виробничого навчання учнів. Внесення відповідних корективів до поурочно - тематичних планів
3. Розвиток в учнів пізнавального інтересу до вивчення предметів природничо-математичного циклу. 
4. Розвиток логічного мислення, творчості, уяви на уроках та вміння застосовувати знання на практиці. 
5.  Використання диференціації навчання, спрямованої на створення оптимальних умов для виявлення та розвитку інтересів і здібностей учнів. 

6. Упровадження сучасних підходів щодо організації навчального процесу на уроках. 

7. Формування в учнів уявлень про цілісність природи та місце людини в ній. 
8. Екологічне та економічне виховання учнів. 

9. Застосування інформаційно-комунікаційних технологій із метою: 

· розробки методів самостійної пошукової і дослідницької роботи учнів у ході використання навчальних проектів; 

· навчання учнів методами колективного вирішення проблеми; 

· поєднання методів фронтальної, групової роботи учнів і викладачів; 

· інтенсивного використання ПК і «безпаперової» технологій як інструмента повсякденної навчальної роботи учнів та педагогів; 

· організації спільної роботи викладачів різних предметів; 

· підготовки викладачів до роботи за новими методами й організаційними формами навчання, до інтенсивного використання засобів мережних технологій у навчальному процесі.
3. Завдання голови МО
Голова методичного об᾽єднання:
3.1.Чітко і конкретно визначає зміст роботи МО відповідно до цілей і завдань методичної роботи закладу, визначених програмою його розвитку, науково-методичною проблемою, нормативною базою викладання предметів, методичними проблемами всіх рівнів. Складає план роботи методичного об᾽єднання на навчальний рік, що включає проведення засідань об᾽єднання і міжсекційну діяльність викладачів. 

3.2. Визначає функціональні обов’язки членів МО. Організовує первинну навчально-методичну роботу членів об᾽єднання. Активізує і систематизує роботу МО, організовує науково-дослідницьку, експериментальну, інноваційну роботу викладачів.
3.3. Забезпечує вивчення нормативних документів, ознайомлення з їхнім змістом членів МО.
3.4. Організовує проведення відкритих уроків, позаурочних заходів.

3.5. Забезпечує відвідування членами методичного об’єднання колективних та групових форм методичної роботи у навчальному закладі, спрямованих на професійне зростання викладачів, зокрема молодих та новопризначених. Допомагає членам МО у підготовці виступів до нарад, педрад, інших форм методичної роботи. 
3.6. Організовує методичні виставки, видавничу діяльність членів МО, участь у професійних конкурсах, ярмарках педагогічних ідей тощо.
3.7. Забезпечує готовність учнів до участі в олімпіадах, конкурсах, учнівських конференціях; проведення першого етапу Всеукраїнських предметних олімпіад з базових предметів.

3.8.Координує (спрямовує) індивідуальну методичну роботу педагогічних працівників. Організовує наставництво та здійснює керівництво самоосвітньою діяльністю педагогів.

3.9.Проводить діагностику результативності педагогічної діяльності членів методичного об᾽єднання. Підбиває підсумки роботи за результатами перевірок, олімпіад, предметних тижнів тощо. Готує звіт про роботу МО.

3.10. Бере участь у підготовці та проведенні атестації викладачів.

3.11.Організовує вивчення, узагальнення, поширення перспективного педагогічного досвіду

3.12.Відповідає за своєчасне впорядкування документації про роботу та проведені заходи, за ведення належної документації МО.
3.13.Готує і проводить загальні засідання МО. Оформлює протоколи засідань МО.
4. Обов’язки голови МО
4.1.Проводить засідання не менш як 1 раз на місяць згідно з планом.

4.2.Складає план роботи на навчальний рік, який узгоджує з викладачами та який затверджує  заступник директора з НМР(методистом).

4.3.Звітує про свою роботу перед педагогічною радою ліцею не менш як раз на рік.

4.4.Контролює виконання навчальних планів та програм, разом із заступниками директора організовує вивчення стану викладання предметів (якість, результативність), ведення навчальної документації викладачами. 

5. Права голови МО
Голова МО має право:

5.1. на відвідування та аналіз уроків, позаурочних заходів з предметів, що є складовими МО, навчальної документації викладачів, які входять до складу МО;
5.2. звертатись за консультацією до директора та його заступників із проблем організації навчально-виховного процесу, виконання трудової дисципліни викладачами, які входять до складу МО;
5.3. готувати пропозиції та рекомендації викладачам для підвищення їх професійного рівня;
5.4.  рекомендувати викладачам різні форми підвищення кваліфікації;
5.5. ставити питання перед адміністрацією про заохочення викладачів за результатами роботи у складі МО. 

6. Обов’язки викладачів, які входять до складу МО
6.1.Організовувати навчально-виховну роботу з урахуванням основних завдань життєдіяльності навчального закладу, методичної проблеми області, закладу, методичного об᾽єднання. 

6.2.Організовувати свою діяльність з питань удосконалення педагогічної, фахової майстерності (навчально-виховна, методична робота).

6.3.Планувати свою діяльність з урахуванням охорони здоров’я та життя учнів, заходів техніки безпеки.

6.4.Організовувати свою діяльність з питань співпраці з педагогами щодо підвищення якості навчально-виховного процесу, поліпшення якості педагогічної праці.
7. Права викладачів, які входять до складу МО
7.1.Проходити чергові курси підвищення кваліфікації. Звертатися до адміністрації з проханням про відрядження на семінари, тренінги з питань підвищення фахової та професійної майстерності. 

7.2.Висувати пропозиції щодо поліпшення організації навчально-виховного процесу у навчальному закладі. 

7.3. Вносити пропозиції щодо організації змісту атестації викладачів.

7.4. Звертатись за консультацією з питань організації навчальної діяльності та виховання учнів до заступників директора ліцею.

8. Документація МО
1.Наказ про створення методичного об᾽єднання та призначення керівника МО.
2.Положення про МО, затверджене методичною радою.
3.План роботи МО на навчальний рік. Тематика засідань об᾽єднання. Робота між засіданнями. 
4.Плани робіт кабінетів, гуртків.

5. Інструктивно-методичні документи з питань освітньої діяльності. Нормативні документи щодо викладання предметів. 
6.Банк даних викладачів: кількісний і якісний склад МО. Зведена діагностична карта (відомості про професійні потреби і здобутки).
7. Проблемна тема методичного об᾽єднання. Індивідуальні проблемні теми викладачів.
8.Адреси перспективного педагогічного досвіду. Картотека перспективного досвіду членів МО.
9.Перспективний план атестації викладачів. Графік проведення атестації на навчальний рік.
10.Перспективний план курсової підготовки викладачів.
11.Графік проведення відкритих уроків і позаурочних заходів. Журнал взаємовідвідування уроків і позаурочних заходів. Матеріали відкритих заходів методичного об᾽єднання.  

12.Наставництво. План роботи з молодими і новопризначеними викладачами.
13.Перелік рекомендованих для виготовлення наочних посібників, стендів, плакатів, макетів тощо. Результати атестації навчальних кабінетів.

14.Матеріали внутрішнього аналітичного контролю: інформаційні, аналітичні довідки, графік та результати діагностичних контрольних робіт (з аналізом), результати державної підсумкової атестації (з аналізом), результати моніторингових досліджень рівня навченості учнів з предметів (за семестр, рік), діаграми результативності участі учнів у предметних олімпіадах, конкурсах (з аналізом). Аналіз і контроль виконання програм з усіх предметів.

15.Методична база доробків викладачів: теоретичні та практичні розробки викладачів з проблемних тем, матеріали "методичної скарбнички" педагогів, матеріали науково-дослідної роботи з обдарованими учнями. Друковані роботи членів МО.
16. Аналіз діяльності методичного об᾽єднання за навчальний рік. Результативність контролю за навчальним процесом.

17.Журнал протоколів засідань методичного об᾽єднання.

9. Керівництво діяльністю МО.

Керівництво діяльністю МО здійснює заступник директора з НМР (методист).
