Методична рада
В освітніх закладах створюються методичні ради, які організують методичну роботу педагогічного колективу.
Методична рада координує всю методичну роботу, що проводиться в навчальному закладі, акумулює нові, передові ідеї і перетворює їх у життя. До методичної ради входять кращі, найбільш досвідчені педагоги, які досягли високих показників у навчанні та вихованні учнів, педагоги-майстри, керівники методоб’єднань, керівники шкіл передового досвіду, кращі класні керівники. Очолює раду й несе відповідальність за її роботу заступник директора з навчально (науково)-методичної роботи (методист). Контролює роботу методичної ради директор навчального закладу.
Методична рада навчального закладу реалізує завдання методичної роботи, визначені на поточний рік, бере участь у плануванні методичної роботи, спрямовує роботу предметних методичних об’єднань педагогів та шкіл передового досвіду, очолює роботу з підготовки та проведення внутрішньоучилищних педагогічних читань і методичних конференцій, визначає та розробляє тематику доповідей на них, виходячи з місцевих умов і потреб навчального закладу, разом з бібліотекарем складає бібліографічні списки за обраними темами. Підготовлені доповіді ретельно вивчаються й рецензуються членами ради, визначаються ступінь і якість їх готовності. На основі цих доповідей рада розробляє проект рекомендацій, узагальнює та поширює передовий педагогічний досвід.
Методична рада визначає проблематику та розробляє програму семінарів, практикумів з педагогами з окремих питань, визначає тематику та методичні цілі відкритих уроків, їх систему, координує терміни проведення.
Засідання методичної ради проводяться двічі на семестр. 
Методична рада координує всю методичну роботу. Це творча лабораторія навчального закладу, яка акумулює нові, передові ідеї і перетворює їх у життя.
	Функції методичної ради
	Обовязки членів методичної ради

	· підкоряється директору;
· розробляє актуальні педагогічні проблеми, над якими працює весь колектив;
· реалізує завдання методичної роботи на поточний рік;
· бере участь у плануванні методичної роботи;
· спрямовує і контролює роботу методобєднань і шкіл передового досвіду;
· очолює роботу з підготовки методичних конференцій і педчитань;
· визначає і розробляє тематику доповідей;
· спільно з бібліотекарем складає біблографічні списки за обраною темою;
· готує і розробляє проекти рекомендацій;
· узагальнює і поширює передовий досвід;
· визначає проблему і розробляє програму семінарів, практикумів;
· визначає тематику й методичні цілі відкритих уроків як системи, координує строки  їх проведення;
· розробляє стратегію вивчення і впровадження досягнень науки й передового досвіду;
· реалізує і втілює в життя рішення педагогічної ради
	· випуск методичного бюлетеня; оперативне інформування педагогів про новини педагогічної літератури та передовий досвід;
· спільне ведення училищної картотеки передового педагогічного досвіду;
· консультування молодих педагогів з питань навчально-виховного процесу;
· спостереження за роботою молодих педагогів (спільно із заступниками);
· регулярні виступи на засіданнях методоб’єднань, творчих груп з оглядами новинок психолого-педа-гогічної, методичної і спеціальної літератури;
· оснащення методкабінету; накопичення в ньому дидактичних та методичних матеріалів;
· комплектування бібліотеки педагога; консультування педагогів;
· повсякденна методична (групова та індивідуальна) робота;
· допомога педагогам у самоосвіті


Методична рада не підмінює роботу педагогічної ради, а реалізує і втілює в життя її рішення. 
